
En la Gaceta Oficial N° 40.993, de fecha 29 de 
abril de 2016, fue publicado el Decreto No. 
2.308 mediante el cual se ajusta el pago del 
Cestaticket Socialista para los trabajadores y las 
trabajadoras que presten servicios en los 
sectores público y privado. 
 
Entre los aspectos más relevantes el decreto 
estableció que: 
 
El pago del Cestaticket Socialista para los 
Trabajadores que presten servicios en los 
sectores públicos y privados, se ajustó a tres 
Unidades Tributarias y media (3,5 U.T.) diaria, a 
razón de treinta (30) días por mes, pudiendo 
percibir hasta un máximo del equivalente a 
ciento cinco Unidades Tributarias (105 U.T.), sin 
perjuicio de lo dispuesto en el artículo 7° del 
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley el 
Cestatlcket Socialista para los Trabajadores. 
 
El ajuste mencionado en este Decreto, es de 
obligatorio cumplimiento por parte de los 
empleadores y empleadoras de todo el territorio 
de la República Bolivariana de Venezuela. 
 
El decreto entra en vigencia a partir del 1° de 
mayo de 2016. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Publicado Decreto mediante el cual se 
ajusta el pago del Cestatiket Socialista. 

Publication of Decree providing for the 
adjustment to the Socialist Cestaticket  

Decree No.2,308 was published in Official 
Gazette of the Bolivarian Republic of Venezuela 
of April 29, 2016. The Decree provides for an 
adjustment to the Socialist Cestaticket (food 
ticket) paid to workers providing services at the 
public and private sectors. 
 
Among the most relevant aspects in this Decree 
are: 
  
The Socialist Cestaticket (food ticket) paid to 
workers providing services at the public and 
private sectors was adjusted to three and a half 
tax unit (3.5 TU) daily, for thirty (30) days in a 
month, up to a maximum amount equal to one 
hundred and five tax units (105 TU), without 
prejudice to the provisions of Article 7 of the 
Decree with Rank, Value and Force of Law of 
Socialist Cestaticket for Workers. 
 
The adjustment provided for in this Decree is 
mandatory to all employers in the territory of 
the Bolivarian Republic of Venezuela.  
 
The Decree enters into force as of the 1° of May 
of 2016. 


